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Cada vídeo va acompañado de un documento como este. En él
podrás encontrar:

 Un resumen de los conceptos e ideas esenciales del vídeo.1.
 Una propuesta de aplicación personal a situaciones y ámbitos   
concretos.

2.

 Un caso de empresa con ejemplos que se ilustran dichos
conceptos. 

3.

El objetivo es que puedas apreciar que las reflexiones del vídeo
tienen consecuencias en el día a día laboral y en tu vida personal.
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Resumen de ideas

La motivación de Dante en la "Divina Comedia" evoluciona
significativamente a lo largo de los tres cantos principales:
Infierno, Purgatorio y Paraíso.

En el Infierno, su motivación inicial es guiada por el deseo de
encontrar la verdad y la redención personal. Dante se
sumerge en el inframundo con la guía de Virgilio en busca de
conocimiento y comprensión de la naturaleza del pecado y el
castigo. Su motivación es aprender de los errores de los
demás y evitar caer en los mismos errores él mismo.

En el Purgatorio, su motivación se centra en el
arrepentimiento y la purificación. Aquí, Dante busca la
redención personal a través del sufrimiento voluntario y la
búsqueda de la gracia divina. Su viaje por el monte del
purgatorio es un proceso de autodescubrimiento y
transformación moral, donde aprende a reconocer y
enfrentar sus propios pecados para alcanzar la salvación.
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Resumen de ideas

Finalmente, en el Paraíso, su motivación se eleva hacia la
contemplación de la perfección divina y la unión con Dios.
Aquí, Dante experimenta una transformación espiritual
completa, trascendiendo su preocupación por el pecado y la
redención personal para alcanzar la visión beatífica de la
divinidad. Su motivación se convierte en la búsqueda de la
verdad última y la comunión con lo divino.

En resumen, la motivación de Dante en la "Divina Comedia"
evoluciona desde la búsqueda del conocimiento y la
redención personal en el Infierno, pasando por la purificación
y el arrepentimiento en el Purgatorio, hasta la contemplación
y la unión con lo divino en el Paraíso.

2



VIRTUS UNIVERSITAS

CURSOS PREMIUM
CREATIVIDAD, LIDERAZGO 
Y TRABAJO EN EQUIPO

ENTREGABLE - Finalidad y motivación

En todos los niveles de la jerarquía empresarial existen
relaciones de dirección y delegación. Desde el accionista
mayoritario al becario que acaba de entrar, todo el mundo
ejerce una cierta dirección sobre alguien al mismo tiempo que
se le confía una tarea o misión que cumplir. Esta dupla sirve
para comprender mejor la aplicación personal de la relación
entre finalidad y motivación al contexto empresarial.

Si delegan en ti: puedes encontrar motivación en tener
un propósito claro en tu trabajo, donde puedas ver cómo
tu contribución contribuye al logro de objetivos más
amplios de la empresa.

Si delegas: puedes reconocer la importancia de
comunicar la misión y visión de la empresa de una
manera inspiradora, para que los equipos se sientan
conectados emocionalmente y motivados a trabajar hacia
metas comunes.
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Aplicación personal
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Infierno - Búsqueda de conocimiento o
redescubrimiento personal: En esta etapa, un empleado
puede estar motivado por el deseo de aprender y crecer
en su trabajo, así como de corregir errores pasados. La
motivación puede ser impulsada por el deseo de
entender los desafíos y dificultades, buscando mejorar y
evitar cometer los mismos errores en el futuro.

Purgatorio - Arrepentimiento y purificación personal:
Aquí, un empleado puede estar motivado por el deseo
de mejorar y crecer a través del autodescubrimiento y la
corrección de sus debilidades. La motivación puede
estar dirigida hacia el desarrollo personal y profesional,
buscando alcanzar metas más elevadas y mejorar
continuamente.
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Aplicación personal

La evolución de la motivación de Dante en la "Divina
Comedia" puede ser comparada con la motivación de un
empleado en su carrera profesional.
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En resumen, al igual que la motivación de Dante en la "Divina
Comedia" evoluciona desde la búsqueda de conocimiento y
redención personal hasta la contemplación y la unión con lo
divino, la motivación del empleado puede evolucionar desde
la mejora personal y la corrección de errores hasta la
búsqueda de la excelencia y la realización plena en su carrera
profesional.
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Aplicación personal

Paraíso - Trascendencia y búsqueda de la excelencia:
En esta etapa, la motivación del empleado puede
evolucionar hacia la búsqueda de la excelencia y la
realización plena en su trabajo. La motivación puede
ser impulsada por el deseo de contribuir de manera
significativa, alcanzar el máximo potencial y encontrar
satisfacción en el logro de objetivos más elevados.
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De la búsqueda de conocimiento a la mejora de
habilidades: Un empleado recién contratado puede
estar motivado por aprender todo lo posible sobre su
trabajo y la industria en la que opera. Esta motivación
inicial puede evolucionar hacia la mejora de habilidades
específicas a medida que el empleado adquiere
experiencia. Por ejemplo, un diseñador gráfico puede
empezar aprendiendo los fundamentos del diseño,
pero con el tiempo puede centrarse en perfeccionar
técnicas de ilustración digital o animación 3D para
mejorar su trabajo.

Del arrepentimiento personal al liderazgo y
mentoría: Un empleado que haya cometido errores en
el pasado y haya trabajado en su redención personal, o
que haya identificado y trabajado sus limitaciones,  
puede encontrar una nueva motivación en ayudar a
otros a evitar esos errores o frustraciones. Esta
transición puede llevar al empleado a asumir roles de
liderazgo y mentoría dentro de la organización, donde
pueda compartir su experiencia y guiar a otros
empleados hacia el éxito.
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Caso empresarial 

Puedes visualizar lo anterior con algunos ejemplos:
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En cada uno de estos ejemplos, la evolución de la motivación
del empleado refleja un crecimiento personal y profesional
que beneficia tanto al empleado como a la organización en
general.
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Caso empresarial 

De la búsqueda de la excelencia personal a la
innovación y la creatividad: Un empleado que haya
alcanzado un alto nivel de habilidad y excelencia en su
trabajo puede buscar nuevos desafíos que lo estimulen
y lo lleven a innovar y crear de manera más
significativa. Esta motivación puede llevar al empleado
a explorar nuevas ideas, métodos y tecnologías que
impulsen el crecimiento y el éxito de la organización.
Por ejemplo, un desarrollador de software altamente
experimentado puede dedicarse a explorar nuevas
tecnologías emergentes y proponer soluciones
innovadoras para mejorar los productos de la empresa.
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Descubre los demás entregables de cada vídeo y
profundiza en tu aprendizaje personal.

Competencia y rivalidad

“Un manto carmesí”

Vocación y misión 

“La revolución Moltke”

Unidad y diversidad 

“El Imperio Hispánico”

Autoridad y poder 

“Potestas vs. auctoritas”

Trabajo y
(des)motivación 

“Las tres actitudes y el por
qué”

Organigrama

“La metáfora del cuerpo y el
vientre”

Obediencia y
ejemplaridad 

“Cruzar el río”

Familia y empresas 

“Vasco de Quiroga y su obra
social”

Saber delegar

“Sabiduría vs. información”

Ideas vs. realidad 

“Ernst Shackleton” 

Creatividad cotidiana

“¿Cualquiera puede ser
creativo?” 

Resolución de
problemas

“Heracles outside the box”

Finalidad y motivación

“El ascenso de Dante”


